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Public visé

> Tout Demandeurs d’Emploi sans distinction d’age et de statut.
> Publics prioritaires :
> Les demandeurs d’emploi de niveau 4 et infra ou non identifiables, c'est-a-dire sans
équivalence de diplome en France
> Les demandeurs d’Emploi en situation de handicap
> Les demandeurs d’Emploi résidant dans les quartiers considérés comme prioritaires au titre de
la Politique de la Ville
»  Les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA)
»  Les salariés de I'insertion par I'activité économique (IAE)
»  Les personnes placées sous-main de justice
> Les bénéficiaires du dispositif régional d’accompagnement a la validation des acquis (VAE)

Prérequis

] I?tre inscrit a France Travail ou avoir un numéro PIC
W Etre titulaire d’une piece d'identité en cours de validité et autorisant a travailler
B Etre résident en Ile-de-France

B Avoir un numéro de Sécurité Sociale définitif

B Avoir un projet professionnel validé

Objectifs généraux

Sécuriser le parcours d'insertion professionnelle des bénéficiaires, faciliter et renforcer I'acceés a des
formations qualifiantes ou a I'emploi en permettant aux demandeurs d’emploi ayant un projet
professionnel validé, d‘atteindre le niveau d’anglais attendu par les organismes de formations
qualifiantes et les entreprises.

Objectifs opérationnels

B Atteindre le niveau en langue anglaise requis pour optimiser son employabilité dans le métier visé.

Durée et rythme

B Rythme hebdomadaire : les formations se déroulent a temps partiel avec une durée hebdomadaire
inférieure ou égale a 21 heures

B Durée de formation de 150 heures a 250 heures (parcours moyen de 200 heures) selon le niveau
d’entrée

B Durée du stage en entreprise (non-obligatoire) : 1 a 4 semaines a temps plein

Modalités et délais d’acces

B Entrées et sorties a dates fixes tout au long de I'année

B Information Collective selon le planning d’ouverture des sessions suivie d'une évaluation des 4
domaines de compétences de la langue : compréhensions écrite et orale ; expressions écrite et
orale et dans un second temps dun entretien individuel.

Financement

B Financé par la Région Ile-de-France
B Formation gratuite et rémunérée pour le bénéficiaire
B Gratuité des transports pour les 16 a 25 ans
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ANGLAIS A VISEE PROFESSIONNELLE (suit et fin)

Méthodologie

Evaluation initiale, intermédiaire et finale

Présentiel, formation délivrée en face a face en Centre de formation.

Des ressources en ligne (plateforme multilingue régionale, etc.) sont proposées a tous les
stagiaires.

Contenus pédagogiques

Accueil, présentation de I'action et de ses différents modules, analyse de la demande et des
besoins du bénéficiaire lors de I'évaluation initiale

Communication orale (compréhension et expression orales) contextualisée au métier visé
Communication écrite (compréhension et expression écrites) contextualisée au métier visé
Compétences interculturelles a visée professionnelle

Préparation spécifique a une certification

Réussir sa recherche d'emploi ou de formation certifiante

Possibilité d’adaptation des conditions de formation aux personnes en situation de handicap.

Modalités d’évaluation

Site de déroulement de la formation

Vos contacts pour information et prescription

Evaluation initiale via PIPPLET
Présentation a la certification du Linguaskill ou du DCL en CCF.

Au 31 décembre 2023

~REE Compsenees By 98.5 % des participants

estiment que la prestation a
répondu a leurs attentes et

Véronique LACAZE besoins

@& : 0160776333

96% des participants
@ : veronique.lacaze@free-competences.fr

déclarent mieux communiquer
a |'écrit et 95,1% a l'oral en
anglais

Fabienne LABE
@ :0169191970

@ : fabienne.labe@free-competences.fr 52% des participants ont
atteint le niveau B1 au test

PIPPLET

Jessica BORDELOUP, Référente Handicap 91
@ : 0160776333
@ : jessica.bordeloup@free-competences.fr

Notre équipe pédagogique est composée d'intervenants diplomés et expérimentés. L'effort de
formation permanente est constant pour maintenir et développer leurs compétences.

FREE Compétences prend toutes les dispositions nécessaires pour garantir |'accessibilité de ses
sites et des formations dispensées aux personnes en situation de handicap. Nos Référents
Handicap départementaux sont a votre écoute pour étudier les adaptations nécessaires en termes
de modalités pratiques et d’'aménagements pédagogiques.
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